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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 

Организация работы структурного подразделения 

 

1.1. Область применения программы 

Рабочая программа профессионального модуля (далее - рабочая 

программа) - является частью основной профессиональной образовательной 

программы в соответствии с ФГОС по специальности 26.02.05 Эксплуатация 

судовых энергетических установок (базовой подготовки) в части освоения 

основного вида профессиональной деятельности (ВПД) - организация работы 

структурного подразделения и соответствующих профессиональных 

компетенций (ПК): 

 

ПК 3.1. Планировать работу структурного подразделения 

ПК 3.2. Руководить работой структурного подразделения 

ПК 3.3. Анализировать процесс и результаты деятельности структурного 

подразделения 

 

Рабочая программа профессионального модуля может быть использована 

в дополнительном профессиональном образовании и профессиональной 

подготовке работников в области управления работой структурного 

подразделения при наличии среднего (полного) общего образования. Опыт 

работы не требуется. 

1.2 Цели и задачи профессионального модуля и требования к 

результатам освоения модуля 

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и 

соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе 

освоения профессионального модуля должен: 
иметь практический опыт: 

− распознавания задач профессиональной деятельности в различных 

контекстах, их анализа, определения этапов и успешного решения задач 

профессиональной деятельности при исполнении должностных обязанностей; 

− успешного выполнения задач профессиональной деятельности посредством 

поиска и нахождения необходимой информации, её структурирования и выделения 

наиболее значимой для применения; 

− планирования и реализации собственного профессионального и личностного 

развития с учётом актуальной нормативно-правовой документации в 

профессиональной деятельности по выстроенной траектории профессионального 

развития и самообразования; 

− работы в коллективе и команде, эффективного взаимодействия с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе профессиональной деятельности с учётом 

психологической особенности личности и психологических основ деятельности 

коллектива; 
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− точного и чёткого оформления документов и изложения своих мыслей по 

профессиональной тематике на государственном языке; 

− соблюдения и применения правил взаимодействия с подчинёнными и 

руководством, делового этикета и делового общения; 

− описания значимости своей специальности; 

− точного соблюдения и применения норм экологической безопасности и 

ресурсосбережения в рамках профессиональной деятельности по специальности; 

− успешного применения средств информационных технологий для решения 

профессиональных задач и использования современного программного 

обеспечения; 

− правильного использования профессиональной документации на 

государственном и иностранном языках для исполнения должностных 

обязанностей; 

− применения знаний основ предпринимательской деятельности и финансовой 

грамотности в профессиональной деятельности; 

− применения установленных правил при разработке бизнес-планов в части, 

касающейся профессиональной деятельности; 

− применения порядка выстраивания презентации; 

− планирования работы структурного подразделения на основе знания 

психологии личности и коллектива; 

− оформления технической документации; 

− организации и планирования работ; 

− руководства структурным подразделением; 

− контроля качества выполняемых работ; 
- анализа процесса и результатов деятельности работы структурного 

подразделения с применением современных информационных технологий. 

 

уметь: 

− распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и/или социальном 

контексте; 

− анализировать задачу и/или проблему и выделять её составные части; 

− определять этапы решения задачи; 

− выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для решения 

задачи и/или проблемы; 

− составлять план действия; 

− определять необходимые ресурсы; 

− владеть актуальными методами работы в профессиональной и смежных 

сферах; 

− реализовывать составленный план; 

− оценивать результат и последствия своих действий (самостоятельно или с 

помощью наставника); 

− определять задачи для поиска информации; 

− определять необходимые источники информации; 
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− планировать процесс поиска; 

− структурировать получаемую информацию; 

− выделять наиболее значимое в перечне информации; оценивать 

практическую значимость результатов поиска; 

− оформлять результаты поиска; 

− определять актуальность нормативно-правовой документации в 

профессиональной деятельности; 

− применять современную научную профессиональную терминологию; 

− определять и выстраивать траектории профессионального развития и 

самообразования; 

− организовывать работу коллектива и команды; 

− взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности; 

− грамотно излагать свои мысли и оформлять документы по 

профессиональной тематике на государственном языке, проявлять толерантность в 

рабочем коллективе; 

− описывать значимость своей специальности; 

− соблюдать нормы экологической безопасности; 

− определять направления ресурсосбережения в рамках профессиональной 

деятельности по специальности; 

− применять средства информационных технологий для решения 

профессиональных задач; 

− использовать современное программное обеспечение; 

− понимать общий смысл чётко произнесённых высказываний на известные 

темы (профессиональные и бытовые), понимать тексты на базовые 

профессиональные темы; 

− участвовать в диалогах на знакомые общие и профессиональные темы; 

− строить простые высказывания о себе и о своей профессиональной 

деятельности; 

− кратко обосновывать и объяснять свои действия (текущие и планируемые); 

− писать простые связные сообщения на знакомые или интересующие 

профессиональные темы; 

− выявлять достоинства и недостатки коммерческой идеи; 

− презентовать идеи открытия собственного дела в профессиональной 

деятельности; 

− оформлять бизнес-план; 

− рассчитывать размеры выплат по процентным ставкам кредитования; 

− определять инвестиционную привлекательность коммерческих идей в 

рамках профессиональной деятельности; 

− презентовать бизнес-идею; 

− определять источники финансирования; 

− рационально организовывать рабочие места, участвовать в расстановке 

кадров, обеспечивать их предметами и средствами труда; 
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− планировать работу исполнителей; 

− обеспечивать соблюдение правил безопасности труда и выполнение 

требований производственной санитарии; 

− инструктировать и контролировать исполнителей на всех стадиях работ; 

− принимать и реализовывать управленческие решения; 

− мотивировать работников на решение производственных задач; 

− управлять конфликтными ситуациями, стрессами и рисками; 

− применять методы управления персоналом на судне; 

− рассчитывать по принятой методике основные производственные показатели, 

характеризующие эффективность выполняемых работ; 

− применять компьютерные и телекоммуникационные средства; 
- использовать необходимые нормативно-правовые документы. 

 

знать: 

− актуальный профессиональный и социальный контекст, в котором приходится 

работать и жить; 

− основные источники информации и ресурсы для решения задач и проблем в 

профессиональном и/или социальном контексте; 

− алгоритмы выполнения работ в профессиональной и смежных областях; 

− методы работы в профессиональной и смежных сферах; 

− структуру плана для решения задач; 

− порядок оценки результатов решения задач профессиональной деятельности; 

− номенклатуру информационных источников, применяемых в профессиональной 

деятельности; 

− приёмы структурирования информации; 

− формат оформления результатов поиска информации; 

− содержание актуальной нормативно-правовой документации; 

− современную научную и профессиональную терминологию; 

− возможные траектории профессионального развития и самообразования; 

− психологические основы деятельности коллектива, психологические 

особенности личности; 

− основы проектной деятельности; 

− особенности социального и культурного контекста; 

− правила оформления документов и построения устных сообщений; 

− значимость профессиональной деятельности по специальности; 

− правила экологической безопасности при ведении профессиональной 

деятельности; 

− основные ресурсы, задействованные в профессиональной деятельности; 

− пути обеспечения ресурсосбережения; 

− современные средства и устройства информатизации, порядок их применения и 

программное обеспечение в профессиональной деятельности; 

− правила построения простых и сложных предложений на профессиональные 

темы; 
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− основные общеупотребительные глаголы (бытовая и профессиональная 

лексика); 

− лексический минимум, относящийся к описанию предметов, средств и 

процессов профессиональной деятельности; 

− особенности произношения; 

− основы предпринимательской деятельности; 

− основы финансовой грамотности; 

− правила разработки бизнес-планов; 

− порядок выстраивания презентации; 

− кредитные банковские продукты; 

− основы организации и планирования деятельности работы структурного 

подразделения; 

− методы планирования работ исполнителей; 

− принципы, формы и методы организации производственного и 

технологического процесса на производстве; 

− характер взаимодействия с другими подразделениями; 

− методы осуществления мероприятий по предотвращению 

производственного травматизма и профессиональных заболеваний; 

− современных технологий управления работой структурного 

подразделения; 

− виды, формы и методы мотивации персонала, в т.ч. материального и 

нематериального стимулирования работников; 

− деловой этикет; 

− особенности менеджмента в области профессиональной деятельности; 

− функциональные обязанности работников и руководителей; 

− методы управления персоналом на судне; 

− принципы делового общения в коллективе; 

− основы конфликтологии; 

− методы оценивания качества выполняемых работ; 

− основные производственные показатели работы организации; 

− отрасли и её структурных подразделений; 

− методы контроля и оценки работ исполнителей; 

способы оценки ситуации и риска. 

 

1.3 Количество часов на освоение программы профессионального 

модуля: 

Очная форма обучения: 
1. максимальная учебная нагрузка обучающегося – 294 часа, из них: 

а) обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося - 54 часов;  
2. производственная практика – 216 часов. 
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2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

МОДУЛЯ 

Результатом освоения программы профессионального модуля является 

овладение обучающимися видом профессиональной деятельности 

организация работы структурного подразделения, в том числе 

профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями: 

 

Код Наименование общих компетенций 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной 

деятельности применительно к различным контекстам 

ОК 02 Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, 

необходимой для выполнения задач профессиональной 

деятельности 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное 

и личностное развитие 

ОК 04 Работать в коллективе и команде, эффективно 

взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учётом 

особенностей социального и культурного контекста 

ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, 

демонстрировать осознанное поведение на основе 

традиционных общечеловеческих ценностей, применять 

стандарты антикоррупционного поведения 

ОК 07 Содействовать сохранению окружающей среды, 

ресурсосбережению, эффективно действовать в чрезвычайных 

ситуациях 

ОК 09 Использовать информационные технологии в 

профессиональной деятельности 

ОК 10 Пользоваться профессиональной документацией на 

государственном и иностранных языках 

ОК 11 Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 

предпринимательскую деятельность в профессиональной 

сфере 

 

Код Наименование видов деятельности и профессиональных 

компетенций 

ПК 3.1. Планировать работу структурного подразделения 

ПК 3.2. Руководить работой структурного подразделения 

ПК 3.3. Анализировать процесс и результаты деятельности 

структурного подразделения 

 

 



 

 

1
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3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

3.1. Структура профессионального модуля 

Коды 

профессиональн

ых общих 

компетенций 

Наименования 

разделов 

профессиональног

о модуля 

 Объем профессионального модуля, ак. час. 

Суммарный 

объем 

нагрузки, 

час. 

В
 т

.ч
. 

в
 ф

о
р
м

е 
п

р
ак

т.
 

п
о
д

го
то

в
к
и

 

Работа обучающихся во взаимодействии с преподавателем 

Самостоятел

ьная работа 

Обучение по МДК 
Практики 

Консуль

тации Всего 

В том числе 

П
р
о
м

еж
у
т.

 

ат
те

ст
. Лаборат. и 

практ. 

занятий 

Курсовых 

работ 

(проектов) 

Учебна

я 

Производственн

ая 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

ПК 3.1, ПК 3.2, 

ПК 3.3,  

ОК 1, ОК 2, 

ОК 3, ОК 4, 

ОК 5, ОК 6, 

ОК 7, ОК 9, 

ОК 10, ОК 11 

МДК.03.01 

Основы 

управления 

структурным 

подразделением. 

78 24 54 — 24 - — — —  

ПК 3.1 

ОК 1, ОК 2, 

ОК 3, ОК 4, 

ОК 5, ОК 6, 

ОК 7, ОК 9, 

ОК 10, ОК 11 

Раздел1. 

Планирование 

работы 

структурного 

подразделения 

24 6 18 — 6 — — — —  

ПК 3.2 

ОК 1, ОК 2, 

ОК 3, ОК 4, 

ОК 5, ОК 6, 

ОК 7, ОК 9, 

ОК 10, ОК 11 

Раздел2. 

Руководство 

работой 

структурного 

подразделения 

28 8 20 — 8 — — — —  

ПК 3.3 

ОК 1, ОК 2, 

ОК 3, ОК 4, 

ОК 5, ОК 6, 

Раздел 3. Анализ 

процесса и 

результатов 

деятельности 

26 10 16 — 10 - — — —  



 

 

1
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Коды 

профессиональн

ых общих 

компетенций 

Наименования 

разделов 

профессиональног

о модуля 

 Объем профессионального модуля, ак. час. 

Суммарный 

объем 

нагрузки, 

час. 

В
 т

.ч
. 

в
 ф

о
р
м

е 
п

р
ак

т.
 

п
о
д

го
то

в
к
и

 

Работа обучающихся во взаимодействии с преподавателем 

Самостоятел

ьная работа 

Обучение по МДК 
Практики 

Консуль

тации Всего 

В том числе 

П
р
о
м

еж
у
т.

 

ат
те

ст
. Лаборат. и 

практ. 

занятий 

Курсовых 

работ 

(проектов) 

Учебна

я 

Производственн

ая 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

ОК 7, ОК 9, 

ОК 10, ОК 11 

структурного 

подразделения. 

 Производственная 

практика (по 

профилю 

специальности) 

216 —   216  — 

ПК 3.1, ПК 3.2, 

ПК 3.3,  

ОК 1, ОК 2, 

ОК 3, ОК 4, 

ОК 5, ОК 6, 

ОК 7, ОК 9, 

ОК 10, ОК 11 

Промежуточная 

аттестация 

16 — 
 

 — — — 

Всего: 294 24 54 — 24 - — 216 — - 

  



 

 

1
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2.2. Тематический план и содержание профессионального модуля (ПМ) 

Наименование разделов и 

тем профессионального 

модуля (ПМ), 

междисциплинарных 

курсов (МДК) 

Содержание учебного материала, 

лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная 

учебная работа обучающихся, курсовая работа (проект) (если 

предусмотрены) 

Объем в часах 
Коды общих 

компетенций 

1 2 3  

МДК. 03.01. Основы управления структурным подразделением. 

78 

ОК 1, ОК 2, ОК 3, 

ОК 4, ОК 5, ОК 6, 

ОК 7, ОК 9, ОК 10, 

ОК 11 

Раздел 1. Планирование работы структурного подразделения 24  

Тема 1.1. Организация 

работы структурного 

подразделения 

Содержание  4  

1. Нормативно-правовая документация  по организации и планированию  

на предприятии. 

8 

 

2. Организация рабочих мест, расстановка кадров, обеспечение их 

предметами и средствами труда. 

 

3. Организация мероприятий по предотвращению производственного 

травматизма и профессиональных заболеваний. 

 

В том числе практических занятий и лабораторных работ 4  

   

Тема 1.2. Планирование 

работы структурного 

подразделения 

Содержание  6  

1. Планирование работы и контроль исполнителей на всех стадиях работ. 

10 

 

2. Планирование производственных показателей работы организации  

отрасли и её структурных подразделений. 

 

3. Планирование мероприятий по контролю за соблюдением правил 

безопасности труда и выполнению требований производственной 

санитарии.  

 

4. Особенности планирования работы предприятия в условиях  

макроэкономической нестабильности 

 

В том числе практических занятий и лабораторных работ 4  
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Наименование разделов и 

тем профессионального 

модуля (ПМ), 

междисциплинарных 

курсов (МДК) 

Содержание учебного материала, 

лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная 

учебная работа обучающихся, курсовая работа (проект) (если 

предусмотрены) 

Объем в часах 
Коды общих 

компетенций 

1 2 3  

Раздел 2. Руководство работой структурного подразделения 

28 

ОК 1, ОК 2, ОК 3, 

ОК 4, ОК 5, ОК 6, 

ОК 7, ОК 9, ОК 10, 

ОК 11 

Тема 2.1. Основы 

руководства работой 

структурного 

подразделения  

Содержание  20  

1. Особенности менеджмента в области профессиональной деятельности. 

20 

 

2. Современные технологии управления подразделением организации.  

3. Функциональные обязанности работников и руководителей.  

4. Методы и формы принятия и реализации управленческих решений.  

5. Стили управления, лидерство и власть.  

6. Инфраструктура менеджмента (личные качества, знания и умения).  

7. Этика делового общения в коллективе.  

8. Психология менеджмента. Основы конфликтологии. Управление  

конфликтными ситуациями, стрессами и рисками. 

 

9. Технология менеджмента. Понятие и сущность технологии процессов 

управления. Структура процесса принятия решения, её реализация и 

контроль. 

 

В том числе практических занятий и лабораторных работ 8  

   

   

Раздел 3. Анализ процесса и результатов деятельности структурного подразделения 

26 

ОК 1, ОК 2, ОК 3, 

ОК 4, ОК 5, ОК 6, 

ОК 7, ОК 9, ОК 10, 

ОК 11 

Тема 3.1. Организация 

производственного и 

технологического процесса 

Содержание 8  

1. Принципы, формы и методы организации производственного и 

технологического процесса на производстве. 

8 

 

2. Техническая документация организации и планирования работ.  

3. Планирование и организация взаимодействия с другими 

подразделениями отрасли. 
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Наименование разделов и 

тем профессионального 

модуля (ПМ), 

междисциплинарных 

курсов (МДК) 

Содержание учебного материала, 

лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная 

учебная работа обучающихся, курсовая работа (проект) (если 

предусмотрены) 

Объем в часах 
Коды общих 

компетенций 

1 2 3  

4. Организация процесса и контроль за качеством выполняемых работ в 

деятельности подразделения с применением современных 

информационных технологий. 

 

В том числе практических занятий и лабораторных работ 4  

Практическое занятие № 1. Расчёт планового расхода топлива за рейс. 2  

Практическое занятие № 2. Составление судовых ремонтных ведомостей 2  

Тема 3.2. Организация и 

нормирование труда на 

предприятии 

Содержание 2  

1. Методы нормирования труда. Классификация затрат рабочего времени. 

2 

 

2. Организация и оплата труда на предприятии. Мотивация работников на  

решение производственных задач. 

 

3. Системы и формы оплаты труда. Сущность заработной платы.  

4. Судовая отчётность и оформление судовых документов  

   

   

Тема 3.3. Основные 

показатели деятельности 

предприятий водного 

транспорта 

Содержание 6  

1. Доходы и расходы предприятия водного транспорта. 

6 

 

2. Методика расчёта основных производственных показателей,  

характеризующих эффективность выполняемых работ. 

 

3. Показатели наличия применённых ресурсов. Наличие основных и 

оборотных производственных фондов. Показатели движения применённых 

ресурсов. Потреблённые ресурсы. 

 

4. Затраты на производство продукции (работ, услуг), их виды и  

классификация. 

 

5. Себестоимость продукции (работ, услуг), и её экономическая сущность.  

6. Ценообразование на продукцию (работ, услуг). Цели и задачи 

ценообразования. Взаимосвязь цены, себестоимости единицы продукции и 

объёма спроса. 

 

7. Доходы, прибыль, рентабельность работы предприятий отрасли.  

8. Способы и особенности развития материально-технической базы 

предприятия. Принципы экономической оценки бизнес–плана. 
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Наименование разделов и 

тем профессионального 

модуля (ПМ), 

междисциплинарных 

курсов (МДК) 

Содержание учебного материала, 

лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная 

учебная работа обучающихся, курсовая работа (проект) (если 

предусмотрены) 

Объем в часах 
Коды общих 

компетенций 

1 2 3  

В том числе практических занятий и лабораторных работ 6  

Практическое занятие № 3. Способы расчёта и списания стоимости 

амортизационных отчислений. 
1 

 

Практическое занятие № 4. Расчёт себестоимости продукции (работ, 

услуг) 
1 

 

Практическое занятие № 5. Взаимосвязь между затратами, результатами и 

порядком использования ресурсов. 
1 

 

Практическое занятие № 6. Определение цены на продукцию (работ, 

услуг). 

Практическое занятие № 7. Решение задач по определению основных 

экономических показателей 

1 

 

   

Производственная практика 

 
216 

 

Всего 294  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

4.1. Требования к минимальному материально-техническому 

обеспечению 

 

Реализация программы модуля предполагает наличие учебного 

кабинета «Экономики и управления предприятием». 

Оборудование учебного кабинета и рабочих мест кабинета 

«Экономики и управления предприятием»: 

- посадочные места по количеству обучающихся; 

- рабочее место преподавателя; 

- комплект учебно-методической документации; 

- комплект наглядных пособий; 

- комплект бланков документации для проведения практических 

занятий; 
- комплект видеоматериала по экономической тематике. 

- учебно-методические комплексы по разделам и темам 

профессионального модуля; 
- методические рекомендации для самостоятельной работы студентов; 

- сборники тестовых заданий и ситуационных задач; 

- электронный образовательный ресурс; 

- дидактические материалы. 

- технические средства обучения: персональный компьютер с 

лицензионным программным обеспечением и выходом в сеть Интернет, 

принтер, калькуляторы и др. 

 

Реализация программы модуля предполагает обязательную 

производственную практику. 

 

4.2 Информационное обеспечение обучения 

 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, дополнительной 

литературы 

Основные источники: 

1. Рогожин, М.Ю. Документационное обеспечение управления: практическое 

пособие / М.Ю. Рогожин. - Москва ; Берлин : Директ- Медиа, 2014. - 398 с. 

: ил. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-4475-1869-1 ; [Электронный

ресурс]. - URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=253705 

2. Богомолова, Т.П. Управление человеческими ресурсами: учебное пособие 

(курс лекций, проблемно-тематический курс, тесты и практико- 

ориентированные задания) / Т.П. Богомолова, Э.А. Понуждаев. - Москва ; 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=253705


17 

 

 

1
7
 

Берлин : Директ-Медиа, 2019. - 418 с. : табл., ил. - Библиогр. в кн. - ISBN 

978-5-4475-9883-9 [Электронный ресурс]. - URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=498460 

3. Экономика и управление на предприятии : учебник / А.П. Агарков, Р.С. 

Голов, В.Ю. Теплышев, Е.А. Ерохина ; ред. А.П. Агарков. - Москва : 

Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2017. - 400 с. : табл., 

граф., схем. - (Учебные издания для бакалавров). - Библиогр. в кн. - ISBN 

978-5-394-02159-6       ; [Электронный ресурс]. - URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=450718 

4. Рогожин, М.Ю. Организация управления персоналом предприятия: 

учебно-практическое пособие / М.Ю. Рогожин. - Москва ; Берлин : Директ-

Медиа, 2014. - 223 с. : ил. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-4475- 1577-5 ;

[Электронный ресурс]. - URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=253711 

5. Управление персоналом: учеб.-метод. пособие / И.Б. Тесленко [и др.] ; 

Владим. гос. ун-т им. А. Г. и Н. Г. Столетовых. – Владимир: Изд-во ВлГУ, 

2015. – 80 с. 

6. Основы управленческой деятельности : учебник и практикум для СПО 

В. Д. Грибов, Г. В. Кисляков. — М. : Издательство Юрайт, 2016. — 324 с. 

7. Организация и технология документационного обеспечения управления : 

электронное учебное пособие / сост. С.Е. Мишенин ; Министерство 

образования и науки Российской Федерации, Федеральное 

государственное бюджетное образовательное учреждение высшего 

образования «Кемеровский государственный университет», Институт 

истории и др. - Кемерово : Кемеровский государственный университет, 

2017. - 478 с. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-8353-2149-0 ; [Электронный 

ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=481592 

8. Аксенов, А.А. Организация службы и делопроизводство на судах морского 

флота : учебное пособие / А.А. Аксенов ; Министерство транспорта 

Российской Федерации, Московская государственная академия водного 

транспорта. - Москва : Альтаир : МГАВТ, 2013. - 102 с. 

: ил., схем. - Библиогр. в кн. ; [Электронный ресурс]. - URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=430260 

 
 

Дополнительные источники: 

1. Романов Е.А. учебник Экономика рыбохозяйственного комплекса России. 

-М.: МИР, 2005. - 375 с. 

2. Управление персоналом: учеб.-метод. пособие / И.Б. Тесленко [и др.] ; 

Владим. гос. ун-т им. А. Г. и Н. Г. Столетовых. – Владимир: Изд-во ВлГУ, 

2015. – 80 с. 
3. Основы управленческой деятельности : учебник и практикум для СПО 

В. Д. Грибов, Г. В. Кисляков. — М. : Издательство Юрайт, 2016. — 324 с. 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=498460
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=450718
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=253711
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=481592
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=430260
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4. Романов Е.А. учебник Планирование на предприятии рыбной 

промышленности. -М.: Колос, 2006. - 424с. 

5. Аксенов Ю.М., М.В.Кирсанова. Курс делопроизводства. - М.: ИННФРА- 

М, 2006. - 195 с. 

6. Периодические издания журналов: «Вопросы экономики», «Рыбное 

хозяйство», «Проблемы современной экономики», «Экономическое 

развитие России», «Маркетинг». 

7. Электронный ресурс Российский союз промышленников и 

предпринимателей http://www.рспп.рф 

8. Электронный ресурс Федеральное агентство по рыболовству 

http://www.fishcom.ru 

9. Электронный ресурс Административно-управленческий портал 

http://www.aup.ru/ 
 

4.3 Общие требования к организации образовательного процесса 

 

Основными формами обучения являются: аудиторные занятия, 

включающие лекции и практические занятия, а также самостоятельная работа 

обучающегося. Тематика лекций и практических занятий соответствует 

содержанию программы профессионального модуля. 

Лекции формируют системное представление об изучаемых темах 

профессионального модуля, обеспечивают усвоение обучающимися основных 

дидактических единиц, готовность к восприятию профессиональных 

технологий и инноваций, а также способствуют развитию интеллектуальных 

способностей. 

Практические занятия обеспечивают приобретение и закрепление 

необходимых навыков и умений, формирование профессиональных 

компетенций, готовность к самостоятельной и индивидуальной работе, 

принятию ответственных решений в рамках профессиональной компетенции. 

Рекомендуется проведение отдельных практических занятий на 

производственных (отраслевых) предприятиях. 

Самостоятельная работа проводится в рамках внеаудиторных часов и 

способствует развитию познавательной активности, творческого мышления 

обучающихся, прививает навыки самостоятельного поиска информации, а 

также формирует способность и готовность к самосовершенствованию, 

самореализации и творческой адаптации, формированию общих компетенций. 

Для успешного освоения профессионального модуля обучающийся 

обеспечивается учебно-методическими материалами, кроме того 

преподавателями проводятся консультации. 

Оценка теоретических и практических знаний, обучающихся 

осуществляется с помощью тестового контроля, решения ситуационных задач, 

экспертной оценки практических умений. 

http://www.fishcom.ru/
http://www.aup.ru/
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Реализация профессионального модуля предполагает обязательную 

производственную практику, которую рекомендуется проводить 

концентрированно, обязательным условием допуска к ней в рамках 

профессионального модуля Организация работы структурного 

подразделения является успешное выполнение практических работ. 

Изучению данного модуля должна предшествовать дисциплина: 

«Основы экономики, менеджмента и маркетинга». 

В качестве текущего контроля применять рейтинговую систему 

оценивания обучающихся. 

Формой итоговой аттестации по профессиональному модулю 

Организация работы структурного подразделения является экзамен 

(квалификационный). 
 

4.4 Кадровое обеспечение образовательного процесса 

 

Требования к квалификации педагогических (инженерно- 

педагогических) кадров, обеспечивающих обучение по междисциплинарному 

курсу: наличие высшего профессионального образования экономического 

профиля (специальность «Экономика и управление на предприятии»), опыт 

работы в производственных организациях и в образовательных учреждениях, 

обязательное периодическое прохождение стажировки в организациях, 

имеющих профиль, преподаваемого курса в рамках профессионального 

модуля. 
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5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

(ВИДА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ) 
Код и наименование 

профессиональных и общих 

компетенций, формируемых в 

рамках модуля 

Критерии оценки Методы оценки 

ПК 3.1. Планировать работу 

структурного подразделения 

Демонстрация умений 

организовывать эффективную 

работу структурного подразделения 

с помощью управленческих 

решений. 

Текущий контроль в форме 

экспертного наблюдения и 

оценки результатов 

достижения компетенции на 

практических занятиях 

Промежуточный контроль в 

одной или нескольких 

следующих форм: 

.1 дифференцированный 

зачёт 

.2 экзамен. 

Итоговый контроль в 

соответствии с программой 

ГИА. 

ПК 3.2. Руководить работой 

структурного подразделения 

Демонстрация профессиональных и 

личностных качеств руководителя. 

Текущий контроль в форме 

экспертного наблюдения и 

оценки результатов 

достижения компетенции на 

практических занятиях 

Промежуточный контроль в 

одной или нескольких 

следующих форм: 

.1 дифференцированный 

зачёт 

.2 экзамен. 

Итоговый контроль в 

соответствии с программой 

ГИА. 

ПК 3.3. Анализировать процесс и 

результаты деятельности 

структурного подразделения 

Демонстрация умений 

анализировать деятельность 

структурного подразделения, 

оценивать результаты данной 

деятельности и на основе анализа 

разрабатывать корректирующие 

действия, направленные на 

повышение эффективности труда. 

Текущий контроль в форме 

экспертного наблюдения и 

оценки результатов 

достижения компетенции на 

практических занятиях 

Промежуточный контроль в 

одной или нескольких 

следующих форм: 

.1 дифференцированный 

зачёт 

.2 экзамен. 

Итоговый контроль в 

соответствии с программой 

ГИА. 

ОК 1 Выбирать способы решения 

задач профессиональной 

деятельности применительно к 

различным контекстам 

Задачи профессиональной 

деятельности в различных 

контекстах распознаются, 

анализируются, выделяются 

составные части, определяются 

этапы и успешно решаются при 

Текущий контроль в форме 

экспертного наблюдения и 

оценки результатов 

достижения компетенции на 

практических занятиях и 

при выполнении работ в 
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исполнении должностных 

обязанностей 

период прохождения 

учебной и 

производственной практик 

Промежуточный контроль в 

одной или нескольких 

следующих форм: 

.1 дифференцированный 

зачёт 

.2 защита курсовой работы 

.3 экзамен. 

Итоговый контроль в одной 

или нескольких следующих 

форм: 

.1 отчёт по практике 

.2 дифференцированный 

зачёт 

.3 экзамен. 

ОК 2 Осуществлять поиск, анализ и 

интерпретацию информации, 

необходимой для выполнения задач 

профессиональной деятельности 

Задачи профессиональной 

деятельности успешно 

выполняются посредством поиска и 

нахождения необходимой 

информации, её структурирования 

и выделения наиболее значимой для 

применения 

Текущий контроль в форме 

экспертного наблюдения и 

оценки результатов 

достижения компетенции на 

практических занятиях и 

при выполнении работ в 

период прохождения 

учебной и 

производственной практик 

Промежуточный контроль в 

одной или нескольких 

следующих форм: 

.1 дифференцированный 

зачёт 

.2 защита курсовой работы 

.3 экзамен. 

Итоговый контроль в одной 

или нескольких следующих 

форм: 

.1 отчёт по практике 

.2 дифференцированный 

зачёт 

.3 экзамен. 

ОК 3 Планировать и реализовывать 

собственное профессиональное и 

личностное развитие 

Собственное профессиональное и 

личностное развитие планируется и 

реализовывается с учётом 

актуальной нормативно-правовой 

документации в профессиональной 

деятельности по выстроенной 

траектории профессионального 

развития и самообразования 

Текущий контроль в форме 

экспертного наблюдения и 

оценки результатов 

достижения компетенции на 

практических занятиях и 

при выполнении работ в 

период прохождения 

учебной и 

производственной практик 

Промежуточный контроль в 

одной или нескольких 

следующих форм: 

.1 дифференцированный 

зачёт 

.2 защита курсовой работы 

.3 экзамен. 
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Итоговый контроль в одной 

или нескольких следующих 

форм: 

.1 отчёт по практике 

.2 дифференцированный 

зачёт 

.3 экзамен. 

ОК 4 Работать в коллективе и 

команде, эффективно 

взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами 

Работа коллектива и команды 

организовывается, взаимодействие 

с коллегами, руководством и 

клиентами в ходе 

профессиональной деятельности 

осуществляется с учётом 

психологической особенности 

личности и психологических основ 

деятельности коллектива 

Текущий контроль в форме 

экспертного наблюдения и 

оценки результатов 

достижения компетенции на 

практических занятиях и 

при выполнении работ в 

период прохождения 

учебной и 

производственной практик 

Промежуточный контроль в 

одной или нескольких 

следующих форм: 

.1 дифференцированный 

зачёт 

.2 защита курсовой работы 

.3 экзамен. 

Итоговый контроль в одной 

или нескольких следующих 

форм: 

.1 отчёт по практике 

.2 дифференцированный 

зачёт 

.3 экзамен. 

ОК 5 Осуществлять устную и 

письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской 

Федерации с учётом особенностей 

социального и культурного 

контекста 

Оформление документов и 

изложение своих мыслей по 

профессиональной тематике на 

государственном языке точное и 

чёткое. 

Правила взаимодействия с 

подчинёнными и руководством, 

делового этикета и делового 

общения понимаются и 

соблюдаются 

Текущий контроль в форме 

экспертного наблюдения и 

оценки результатов 

достижения компетенции на 

практических занятиях и 

при выполнении работ в 

период прохождения 

учебной и 

производственной практик 

Промежуточный контроль в 

одной или нескольких 

следующих форм: 

.1 дифференцированный 

зачёт 

.2 защита курсовой работы 

.3 экзамен. 

Итоговый контроль в одной 

или нескольких следующих 

форм: 

.1 отчёт по практике 

.2 дифференцированный 

зачёт 

.3 экзамен. 

ОК 06 Проявлять гражданско-

патриотическую позицию, 

демонстрировать осознанное 

Значимость своей специальности 

понимается и может быть 

объяснена 

Текущий контроль в форме 

экспертного наблюдения и 

оценки результатов 
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поведение на основе традиционных 

общечеловеческих ценностей, 

применять стандарты 

антикоррупционного поведения 

достижения компетенции на 

практических занятиях и 

при выполнении работ в 

период прохождения 

учебной и 

производственной практик 

Промежуточный контроль в 

одной или нескольких 

следующих форм: 

.1 дифференцированный 

зачёт 

.2 защита курсовой работы 

.3 экзамен. 

Итоговый контроль в одной 

или нескольких следующих 

форм: 

.1 отчёт по практике 

.2 дифференцированный 

зачёт 

.3 экзамен. 

ОК 7 Содействовать сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, эффективно 

действовать в чрезвычайных 

ситуациях 

Нормы экологической безопасности 

соблюдаются, направления 

ресурсосбережения в рамках 

профессиональной деятельности по 

специальности определяются точно 

Текущий контроль в форме 

экспертного наблюдения и 

оценки результатов 

достижения компетенции на 

практических занятиях и 

при выполнении работ в 

период прохождения 

учебной и 

производственной практик 

Промежуточный контроль в 

одной или нескольких 

следующих форм: 

.1 дифференцированный 

зачёт 

.2 защита курсовой работы 

.3 экзамен. 

Итоговый контроль в одной 

или нескольких следующих 

форм: 

.1 отчёт по практике 

.2 дифференцированный 

зачёт 

.3 экзамен. 

ОК 9 Использовать 

информационные технологии в 

профессиональной деятельности 

Средства информационных 

технологий для решения 

профессиональных задач успешно 

применяются и используется 

современное программное 

обеспечение 

Текущий контроль в форме 

экспертного наблюдения и 

оценки результатов 

достижения компетенции на 

практических занятиях и 

при выполнении работ в 

период прохождения 

учебной и 

производственной практик 

Промежуточный контроль в 

одной или нескольких 

следующих форм: 

.1 дифференцированный 



24 

 

 

2
4
 

зачёт 

.2 защита курсовой работы 

.3 экзамен. 

Итоговый контроль в одной 

или нескольких следующих 

форм: 

.1 отчёт по практике 

.2 дифференцированный 

зачёт 

.3 экзамен. 

ОК 10 Пользоваться 

профессиональной документацией 

на государственном и иностранном 

языках 

Профессиональная документация 

на государственном и иностранном 

языках правильно понимается и 

используется для исполнения 

должностных обязанностей 

Текущий контроль в форме 

экспертного наблюдения и 

оценки результатов 

достижения компетенции на 

практических занятиях и 

при выполнении работ в 

период прохождения 

учебной и 

производственной практик 

Промежуточный контроль в 

одной или нескольких 

следующих форм: 

.1 дифференцированный 

зачёт 

.2 защита курсовой работы 

.3 экзамен. 

Итоговый контроль в одной 

или нескольких следующих 

форм: 

.1 отчёт по практике 

.2 дифференцированный 

зачёт 

.3 экзамен. 

ОК 11 Использовать знания по 

финансовой грамотности, 

планировать предпринимательскую 

деятельность в профессиональной 

сфере 

Знания по финансовой грамотности 

успешно используются, в 

профессиональной сфере основы 

предпринимательской деятельности 

находят практическое применение 

Текущий контроль в форме 

экспертного наблюдения и 

оценки результатов 

достижения компетенции на 

практических занятиях и 

при выполнении работ в 

период прохождения 

учебной и 

производственной практик 

Промежуточный контроль в 

одной или нескольких 

следующих форм: 

.1 дифференцированный 

зачёт 

.2 защита курсовой работы 

.3 экзамен. 

Итоговый контроль в одной 

или нескольких следующих 

форм: 

.1 отчёт по практике 

.2 дифференцированный 

зачёт 

.3 экзамен. 
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